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DECRETO N° 38.092, DE 28 DE MARCO DE 2017
Altera a estrutura administrativa da Administra¢cdo Regional do Plano Piloto do Distrito
Federal, que especifica e d4 outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o
artigo 100, incisos VII, X e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° A Geréncia de Licenciamento Eventual, da Diretoria de Desenvolvimento € Or-
denamento Territorial, da Coordenacdo de Desenvolvimento passa integrar a estrutura da
Diretoria de Aprovagao e Licenciamento, da Coordenacdo de Licenciamento, Obra e Ma-
nutengdo, da Administragdo Regional do Plano Piloto do Distrito Federal.
Paragrafo unico. A alteragdo mencionada no caput deste artigo ¢ decorrente de reestru-
turagdo, ¢ ndo acarreta aumento de despesas.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 28 de marco de 2017
129° da Republica ¢ 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 38.093, DE 28 DE MARCO DE 2017

Altera o Decreto n® 37.625, de 15 de setembro de 2016, que dispde sobre a estrutura
administrativa da Secretaria de Estado das Cidades do Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
100, incisos, XII e XXVI da Lei Organica do Distrito do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° O Artigo 6° do Decreto n® 37.625, de 15 de setembro de 2016, que dispde sobre a
estrutura administrativa da Secretaria de Estado das Cidades do Distrito Federal, passa a
vigorar acrescido do inciso VII: ) ) )
VII - projetos de arquitetura de modificagdo exclusivamente de unidades auténomas co-
mercials em um mesmo conjunto arquitetonico, que ndo impliquem em alteracdo de area
destas e da edificagdo.
Art. 2° O Artigo 6° do Decreto n® 37.625, de 15 de setembro de 2016, que dispde sobre a
estrutura administrativa da Secretaria_de Estado das Cidades do Distrito Federal passa a
VII%OI'aI' acrescido do §2° com a seguinte redacdo, renumerando-se o paragrafo Uinico para
2° Os dprojetos de modiﬁcagﬁo de que trata o inciso VII deste artigo qdue foram protocolados
até a data de publicagdo deste decreto na Central de Aprovagao de Projetos serdo, ex-
clusivamente por esta, analisados, aprovados e visados.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 28 de marco de 2017.
129° da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 38.094, DE 28 DE MARCO DE 2017
AprQ\éq o Regimento Interno das Administragdes Regionais do Distrito Federal e d4 outras
rovidéncias.
GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 100, incisos VII, X e XXI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno das Administragdes Regionais, na forma dos
anexos deste Decreto.
Art. 2° A aglicag:éo do Regimento Interno aprovado por este Decreto ¢ de resgonsabilidade
de cada Administrador Regional, sob a orientagdo, quando necessario, da Secretaria de
Estado das Cidades do Distrito Federal.
Art. 3° Para nomeag@o e exercicio de cargos em comissdo de cardter eminentemente técnico
sera exigida, a Eartir de 1° de julho de 2017, formagdo condizente e experiéncia comprovada,
conforme detalhado no Anexo II deste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
rasilia, 28 de marco de 2017
129° da Republica e 57° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO 1
Decreto n° 38.094, de 28 de margo de 2017
REGIMENTO INTERNO D/%ISTIAJ?(IS/HINISTRACOES REGIONAIS
DAS COMPETENCIAS LEgA'\IS E Dé% ESTRUTURA ORGANICA

PITULO 1
DAS COMPETENCIAS LEGAIS
Art. 1° As Administragdes Regionais, orgdos da Administracdo Direta, vinculadas a Se-
cretaria de Estado das Cidades, observado o disposto no Decreto n® 37.625, de 15 de
setembro de 2016, sem prejuizo da orientagcdo normativa e técnica dos 6rgdos integrantes da
estrutura administrativa do Governo do Distrito Federal e da auditoria realizada pe%os orgaos
competentes, tem (gor competéncia: ) ) o )
I - representar o Governo do Distrito Federal no ambito das Regides Administrativas;
I - supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos ¢ agdes governamentais de
éntgresse publico em sua jurisdigdo, em articulagdo com a Secretaria de Estado das Ci-
ades;
III - supervisionar, fiscalizar e executar, respeitadas as atribui¢des da Secretaria de Estado
das Cidgdes, as acdes de participagdo popular no territorio da Regido Administrativa.
g/{)PITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA
Art. 2° Cada Administragdo Regional tem sua estrutura orgénica composta por unidades
especializadas e suas atribuigdes s@o implementadas por meio de relagdes funcionais e
sistémicas, inclusive com outros 6rgdos do governo do Distrito Federal, sob a coordenagio
da Secretaria de Estado das Cidades.
Art. 3° Para o cumprimento de suas competéncias lelgais, as Administracdes Regionais sdo
compostas pela estrutura administrativa definida no Decreto n°® 37.206, de 23 de marco de
2015 e suas alteragdes. i
TITULO 1I

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO 1

DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA AO ADMINISTRADOR REGIONAL
Art. 4° Ao Gabinete, unidade orgénica de representacdo politica e social, diretamente su-
bordinada a0 Administrador Regional, compete:

I - prestar assisténcia direta e imediata ao Administrador Regional;

II - assistir o Administrador Regional em sua representagdo politica e social;

III - organizar e controlar a agenda do Administrador Regional;

IV - coordenar as visitas oficiais do Administrador Regional e suas entrevistas com os 6rgaos
de divulgagdo, juntamente com a Assessoria de Comunicagao;

V - receber, acompanhar e controlar os expedientes a serem assinados e despachados pelo
Administrador Regional;

VI - organizar reunides em que o Administrador Regional participard, bem como elaborar a
respectiva ata de reunido;

VII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou delegadas em sua area de
atuagdo.,

Art. 5° A Assessoria Técnica, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada
ao Administrador Regional, com‘gete:
I - prestar orientagdo juridica a Administragdo Regional,

Il - promover exame prévio e emitir parecer de atos normativos, termos, contratos, con-
vénios, ajustes e outros assemelhados inerentes as atividades da Administracdo Regional,
sem prejuizo da manifestagdo da Assessoria Juridico-legislativa da Secretaria de Estado das
Cidages, bem como da manifestagdo conclusiva da Procuradoria-Geral do Distrito Federal,

uando for o caso;

I - articular-se com a Assessoria Juridico-Legislativa da Secretaria de Estado das Cidades
para assuntos que necessitem de manifestacdo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal,
visando o fornecimento e obtencdo de subsidios para o esclarecimento das demandas que
recaem sobre atos da Administracdo Regional;

IV - articular-se com a Secretaria de Estado das Cidades para orientagdo quanto a elaboragdo

% ap}icagiéo de normas, procedimentos e rotinas referentes as competéncias da Administra¢ao
egional;

A% %manter acervo técnico atualizado de legislagdo e publicagdes juridicas de interesse da

Administracdo Regional;

VI - estudar, analisar e exarar manifestagdes e informag0des sobre os assuntos de interesse da

Administragao Reﬁional que forem submetidos & sua apreciagdo;

VII - propor a aplicacdo de sangdes previstas nas normas regulamentares especificas;

VIII - elaborar ¢ analisar minuta de projetos de leis, decretos ou portarias de interesse da

Regido Administrativa;

IX - elaborar e analisar minutas de Ordens de Servigo que devam ser submetidas a con-

sideragdo do Administrador Regional para sua assinatura;

X - examinar ¢ instruir, expedientes ¢ processos que serdo remetidos pela Administragdo

Regional aos Orgdos Centrais que compoem a Administragdo Publica;

XI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, observada a

competéncia da Secretaria de Estado das Cidades e a competéncia privativa da Procuradoria-

Geral do Distrito Federal.

Art. 6° A Assessoria de Planejamento, unidade organica de assessoramento diretamente

subordinada ao Administrador Regional compete:

I - articular-se com a Secretaria de Estado das Cidades e com os drgdos centrais competentes,
uando for o caso, sempre observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria de Estado das

%idades, com o objetivo de subsidiar o Governo na implementagdo de politicas publicas, bem

como na elaboracao do planejamento estratégico, do II)’lano Plurianua{), da Lei de Diretrizes

Orcamentarias ¢ da Lei Orgamentaria Anual;

II - planejar, elaborar, acompanhar, avaliar e rever as acdes, bem como a programagdo

orcamentaria_de sua unidade, para a compatibilizacdo das agdes e dos dispéndios com as

diretrizes definidas no Planejamento;

III - planejar, promover, coordenar, monitorar e orientar a elaboracdo de estudos, propostas,

planos e projetos referentes ao planejamento estratégico e regional, bem como de programas

¢ projetos especiais a serem implementados na Regiao Administrativa, em articulagdo com as

demais areas e a Secretaria de Estado das Cidades;

IV - emitir pareceres técnicos ¢ prestar apoio em geral, com vistas aos trabalhos de-

sempenhados pelo Conselho Local de Planejamento, observadas as diretrizes definidas pela

Secretaria de Estados das Cidades;

V - planejar, coordenar, controlar ¢ promover as adequagdes necessarias ao Planejamento

Estratégico da Administragdo Regional, observados os parametros fornecidos pelas demais

unidades organicas;

VI - elaborar e supervisionar a programagdo anual de trabalho da Administracdo Regional,

em consondncia com o planejamento estratégico ¢ com o Plano Plurianual;

VII - coordenar, orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento organizacional

de atividades voltadas para a qualidade, produtividade e aprimoramento da gestdo ad-

ministrativa;

VIII - registrar, atualizar e acompanhar dados nos Sistemas de Acompanhamento Gover-

namental e monitoramento de politicas e projetos governamentais, bem como prestagdo de

contas da Administracdo Regional;

IX - elaborar e encaminhar relatorio de atividades referente & Administracdo Regional;

X - fl:xercer as atividades de Agente de Planejamento no ambito da Administracdo Re-
ional;

I - monitorar a realizagdo de metas e a atualizagdo dos indicadores de desempenho da
Administragdo Regional;

XII - plangjar, coordenar e orientar as atividades relativas a modernizacdo e organizacio

administrativa, em articulagdo com a Coordenagdo de Administracdo Geral, no ambito da

Administracdo Regional;

XIII - exercer o papel de secretério executivo no conselho local de planejamento;

XIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em

conformidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

Art. 7° A Assessoria de Comunicacdo, unidade organica de assessoramento diretamente

subordinada ao Administrador Regional, compete:

I - assistir a Administragdo Regional nos assuntos de comunica¢do, promovendo a di-

vulgagdo de atos, agdes e eventos de interesse do 6rgdo e da comunidade em articulagdo com

a Assessoria de Comunicagdo da Secretaria de Estado das Cidades;

II - redigir e selecionar noticias, reportagens e artigos para publicagdo em sites oficiais,

jornais, boletins e demais periddicos, e proceder a sua divulgagdo em emissoras de radio e

televisao em consondncia com as diretrizes e normas definidas pelo 6rgao responsavel pela
ublicidade institucional do Governo do Distrito Federal,

I - coletar, da midia, informagdes de interesse da Administragdo Regional e proceder
internamente sua divulgagao;

IV - dar suporte a relagdo do Administrador com os 6rgdos de divulgagio;

V - manter atualizada as paginas oficiais da Administragio Regional na internet, em con-
formidade com a legislacdo vigente;

VI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em con-
formidade com normas publicadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 8° A Ouvidoria, unidade autonoma de servico de informagdo ao cidaddo, diretamente
subordinada ao Administrador Regional e tecnicamente vinculada a Ouvidoria-Geral do
Distrito Federal, compete:

I - facilitar o acesso do cidaddo ao servico de Ouvidoria-Geral do Distrito Federal;

II - atender com cortesia e respeito a questdo apresentada, afastando qualquer discriminagao
ou prejulgamento;

III - registrar e responder as manifestagdes recebidas no sistema informatizado definido pelo
é\r/géo superior, apos a apreciagdo pela area competente do o6rgdo; )

IV - participar de atividades que exijam a¢des conjugadas das unidades integrantes do
sistema oficial de ouvidoria, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
lhes sdo comuns; ) ) o )

V - prestar apoio ao orgdo superior na implantagdo de funcionalidades necessarias ao
exercicio das atividades de ouvidoria;

VI - manter atualizadas as informagdes e estatisticas referentes as suas atividades;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017032900007

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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VII - encaminhar ao 6rgdo central dados consolidados e sistematizados do andamento e do
resultado das manifestagcdes recebidas;
VIII - acompanhar, atualizar ¢ manter informada a Ouvidoria-Geral, da Controladoria-Geral
do Distrito Federal, sobre a Carta de Servigos ao Cidadao;
IX - comunicar ao Administrador Regional as informagdes recebidas e encaminhadas ao
orgio central de Ouvidoria;
X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em con-
formidade com normas publicagas pelos Orgdos Centrais competentes.
Art. 9° A Junta do Servigo Militar, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Administrador Regional, compete:
I - cumprir, no ambito de sua competéncia, as normas técnicas para o funcionamento e
g{efcugﬁo das atividades afetas as Juntas de Servigo Militar estabelecidas pelo Ministério da
efesa.
II - comunicar ao Administrador Regional as informagdes recebidas e encaminhadas ao 6rgio
central competente;
III - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em con-
formidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.
Art. 10. A Geréncia Regional, quando prevista na estrutura administrativa da Administragdo
Regional, unidade orgénica de gerenciamento e de representagdo, diretamente subordinada ao
Administrador Regional, compete:
I - prestar assisténcia direta e imediata ao Administrador Regional, em sua representacdo
Politica e social restrita a area de atuacdo da geréncia;
I - receber e orientar as pessoas que se dirijam a4 Geréncia Regional para tratar de assuntos
referentes a sua area de atuagio;
III - receber, examinar, acompanhar, controlar € encaminhar ao administrador os expedientes
recebidos pela Geréncia Regional;
IV - identificar, encaminhar ¢ monitorar as demandas da comunidade local em relagdo a
prestagdo de servigos publicos em sua éarea de atuacio;
V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em con-
formidade com as normas publicadas pelos, Orgaos Centrais competentes.
_CAPITULO 1I 5
. DA COORDENACAO DE ADMINISTRACAO GERAL
Art. 11. A Coordenacdo de Administracdo Geral, unidade organica de coordenagdo, di-
retamente subordinada ao Administrador Regional, compete:
I - coordenar, supervisionar, orientar, estabelecer metas e acompanhar o desempenho das
eréncias subordinadas;
1 - dirigir, coordenar, controlar e¢ supervisionar a execugdo setorial das atividades re-
lacionadas a orgamento, finangas e contratos, gestdo administrativa, gestdo de pessoas,
informatica, administracio de material, patrimonio, transporte, arquivo, protocolo, gestdo
documerlltal, comunica¢do administrativa e servigos gerais, no ambito da Administragdo
Regional;
lIlg— elaborar a proposta orcamentaria da Administragdo Regional, com o apoio da Assessoria
dce;dPéanejamento e demais unidades organicas, articulada com a Secretaria de Estado das
idades;
IV - subsidiar a Assessoria de Planejamento na execuc¢do das atividades relativas a mo-
dernizacdo e estruturagdo administrativa, bem como no planejamento da programagio or-
camentaria;
V - conceder aos servidores vantagens autorizadas e previstas em lei;
VI - registrar e encaminhar para publicagdo os atos oficiais da Administragdo Regional;
VII - subsidiar a Assessoria de Planejamento na elabora¢do e proposicdo do planejamento
estratégico da Administracdo Regional, voltadas para a qualidadlé, produtividade e apri-
én(()iramento da gestdo administrativa, em articulagdo com a Secretaria de Estado das Ci-
ades;
VIII - fornecer subsidios a Assessoria de Planejamento, para elaboracdo da programacgdo
anual de trabalho da Administragdo em consonancia com as Coordenagdes;
IX - propor e elaborar normas relativas & administragdo geral, respeitada a orientagdo
definida pelos orgdos centrais;
X - autorizar a entrada e saida de bens moéveis da Administragdo Regional;
XI - providenciar a renova¢do dos contratos e autorizagdes de ocupacdo e uso dos pro-
prios;
XII - supervisionar os processos de aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos da
Administragdo Regional;
XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.
. DA GERENCIA DE ADMINISTRACA
Art. 12. A Geréncia de Administragdo, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Coordena¢do de Administracdo Geral, compete:
I - supervisionar e orientar a execu¢do das atividades das unidades organicas que lhe sdo
subordinadas;
II - elaborar propostas de normas relativas a atividades de administracdo geral, contratos,
convénios, gestdo administrativa, informatica, material, patriménio, transporte, arquivo, pro-
tocolo, gestdo documental, comunicagdo administrativa e servicos gerais e submeté-las ao
Coordenador de Administragdo Geral;
ar - su}laervisionar as tarefas de copa, limpeza, transporte e vigilancia da Administracao
Regional;
IVg— orientar, acompanhar, supervisionar e controlar a execucdo de contratos administrativos,
convénios e notas de empenho junto aos servidores devidamente designados;
V - elaborar as minutas de editais, de contratos, de convénios e de termos de cessdo de uso
de imovel ou espago fisico e acompanhar e supervisionar seus termos finais, apos aprovados
pela Assessoria Técnica;
VI - manter cadastro atualizado de prestadores de servigos;
VII - elaborar, acompanhar e controlar processos de contratacdo de servigos e aquisi¢des
diversas, de interesse da Administracdo Regional, de acordo com a legislagdo;
VIII - manter atualizado o controle sobre o pagamento das taxas e pregos publicos relativos
as concessoes de uso de imoveis da Administragdo, por meio do sistema oficial;
IX - acompanhar, supervisionar e gerir os termos de cessdo de uso de imovel ou espago fisico
roprio;
g( _p coordenar os procedimentos relativos a guarda, conservagdo, transferéncia e demais
aﬁgﬁe.s rellativas a gestdo do patrimonio publico sob a responsabilidade da Administragdo
egional;
XIg- supervisionar o controle de entrada de pessoas na Administracdo Regional;
XII - submeter a Assessoria Técnica as minutas de editais, de contratos, de convénios € de
termos de cessdo de uso, para manifestagao.
XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normas publicagas pelos Orgdos Centrais competentes.
Parégrafo tnico. Nas Administragdes Regionais que ndo possuirem o Nicleo de Transporte e Servigos
Gerais em sua estrutura administrativa, as atribuicoes definidas neste artigo poderao ser exercidas
cumulativamente com as atribui¢des previstas no art. 16 deste Regimento.

Art. 13. Ao Nucleo de Atendimento, Protocolo e Arquivo, unidade orgénica de execugdo,
diretamente subordinada a Geréncia de Administragdo, compete:

I - orientar e executar as atividades de autuagdo, expedigdo, recebimento, distribuicdo,
movimentagdo e arquivo de documentos e processos na Administragdo Regional;

Il - promover a distribuigdo de periddicos, livros e outras publicagdes de interesse da
Administraggo;

III - sistematizar, localizar e prestar informagdes relativas ao tramite documental,

v - 0r§anizar e manter o arquivo geral de processos e documentos da Administragdo
Regional;

V - orientar os servidores quanto a utilizacdo do sistema de protocolo oficial;

VI - manter a salvaguarda da documentagdo sigilosa e conceder acessos e copias de do-
cumentos conforme Lei de acesso a informagao.

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em
conformidade com normas publica(fllas pelos Orgdos Centrais competentes.

Art. 14. Ao Nucleo de Material e Patriménio, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Administragdo, compete:

I - elaborar a previsdo, cronograma e Flano de suprimentos para aquisi¢do de materiais de
consumo € permanentes, no exercicio tinanceiro;

Il - promover pesquisa de pregos e qualidade de material e equipamento junto aos for-
necedores;

III - emitir pedidos de aquisicdo de material e equipamento no interesse da Administragdo e
atestar o recebimento;

IV - fixar o nivel maximo e¢ minimo do estoque por material para fins de orientar o
suprimento adequado em tempo habil;

V - inventariar materiais estocados em almoxarifado e preparar relatdrios;

VI - controlar o acesso a area de armazenamento e manter a organizacdo do ambiente de
estoque, conforme a legislagdo vigente;

VII - receber ¢ atestar Notas Fiscais, codificar e armazenar os materiais, equipamentos ¢
softwares adquiridos;

VIII - proceder e controlar o remanejamento de materiais de consumo, permanentes e
equipamentos € monitorar 0 consumo mensal;

IX - solicitar, quando necessario, exame técnico de materiais e equipamentos por Orgao
especializado para fins de aceite;

X - promover tombamento e controlar a movimentacdo dos bens moéveis da Adminis-
tragao;

XI - solicitar placas de identificagdes dos proprios da Administracdo Regional e efetuar a
instalacdo;

XII - controlar a manutengdo e recuperacdo dos bens méveis da Administragao;

XIII - inventariar bens patrimoniais, moveis e imoveis;

XIV - identificar os bens ociosos, obsoletos ou inserviveis e sugerir sua redistribuicdo,
alienacdo, recolhimento ou outra destinacdo adequada;

XV - manter atualizada a movimenta¢do de materiais no sistema;

XVI - manter cadastro dos fornecedores de materiais e prestadores de servicos;

XVII - realizar o acompanhamento de recebimento de materiais em conformidade com as
Notas de Empenho ou contrato de fornecimento, comunicando a Geréncia de Administragao,
imediatamente, quando do descumprimento por (Farte do fornecedor;

XVIII - manter, atualizada, a informacdo acerca da ocupacdo dos imoveis junto ao sistema de
gestdo do patrimonio do Governo do Distrito Federal;

XIX - manter, atualizado, o cadastro dos servidores designados a realizagdo de Pedido de
Interno de Material - PIM;

XX - comunicar, imediatamente, & Geréncia de Administragdo quando tomar conhecimento,
acerca da ocupagdo ou utilizacdo indevida de proprios;

XXI - realizar vistorias semestrais para verificar as condi¢cdes dos imoveis proprios ou de
terceiros, solicitando sempre que necessario a manutengdo ou reparacdo e danos.

XXII - responder aos planos de suprimentos tempestivamente;

XXIII - subsidiar com informacdes as Comissdes de Inventarios Anuais de materiais e de
patrimonio;

XXIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

Art. 15. Ao Nucleo de Informatica, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Administracdo, compete:

I - coordenar, controlar e executar as atividades de tecnologia da informag¢do no ambito da
Administragdo Regional;

II - coordenar, controlar e orientar a execugdo e expansao de projetos e programas na area de
tecnologia da informagdo, em consondncia com os orgdos centrais, que melhor atendam a
Administracdo Regional;

III - garantir a instalagdo, manutencdo, configuragdo e o funcionamento dos equipamentos de
informatica a disposi¢do da Administracdo Regional;

IV - implantar sistemas de informagao, prestar sué)orte e capacitar 0s usuarios;

V - propor capacitagdo na area de Tecnologia da Informagdo visando a otimizagdo dos
servigos realizados na Administracdo Regional;

VI - promover o suporte ¢ o atendimento técnicos adequados aos usuarios da Administragao
Regional;

VII - coordenar, atualizar ¢ controlar uso de equipamentos ¢ suprimentos de informatica, bem
cOmo propor novas aquisigoes;

VIII - coordenar a execugdo de politicas de seguranga da Tecnologia da Informacgdo na
Administracdo Regional;

IX - implantar diretrizes de backup periodico de arquivos e banco de dados com vistas a
manutencdo da memoria documental da Administracdo Regional;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em con-
formidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

Art. 16. Ao Nucleo de Transporte e Servigos Gerais, unidade orgénica de execucdo, di-
retamente subordinada a Geréncia de Administragdo, compete:

I - monitorar e controlar a execu¢do das atividades de abastecimento e manutengdo dos
veiculos e maquinas a disposicdo da Administracdo Regional,

IT - colocar veiculos ¢ maquinas a disposicdo das unidades que compde a Administragdo
Regional de acordo com a necessidade de servigo e priorizagao definida pela Coordenagdo de
Administragdo Geral;

III - elaborar e controlar a escala dos motoristas;

IV - fiscalizar a utilizagdo adequada dos veiculos e maquinas da Administracdo Regional;
V - promover diligéncias administrativas e registrar ocorréncias relativas a acidentes e multas
de transito que envolvam veiculos da Administragdo Regional;

VI - controlar e fiscalizar a movimentagdo ¢ o recolhimento dos veiculos da Administragdo
Regional.

Paragrafo tnico. Nao havendo o Nucleo de Transporte e Servicos Gerais na_estrutura
administrativa da Administragdo Regional, as competéncias definidas neste artigo serfio
exercidas pela Geréncia de Administragdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017032900008

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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. DA GERENCIA DE PESSOAS

Art. 17. A Geréncia de Pessoas, unidade organica de gerenciamento, diretamente subordinada
a Coordenagdo de Administragao Geral, compete:
I - manter atualizada a folha de pagamento normal e suplementar de servidores ativos;
II - atualizar os registros financeiros relativos a pagamentos de servidores ativos e pen-
sionistas, procedendo aos descontos autorizados;
III - encaminhar resumo da folha de pagamento de servidores ativos a unidade competente,
com aprecia¢do da Coordenagdo de Administragdo Geral;
IV - acompanhar registro de dependentes de servidores para fins de imposto de renda,
reconhecimento de direitos e concessdo de beneficios;
V - emitir declaragdes e certidoes relativas a vida funcional de servidores;
VI - exigir comprovantes de cursos graduagdes, pds-graduacdes quando realizados nos
moldes da Lei Complementar n°® 840, dgé 23 de dezembro de 2011;
VII - verificar previamente o impacto financeiro para pagamento de folha suplementar,
diferengas salariais oriundas de acréscimo de carga horaria, decisdes judiciais, pareceres,
Eomadas de contas especiais, inquéritos administrativos e outros mecanismos geradores de

espesas;
VIII - registrar e informar as designacdes, nomeagdes e exoneragdes de servidores com cargo
em comissdo;
IX - informar aos servidores ativos sobre a realizacdo de descontos em suas folhas de
g)(agamento;

- adotar as providéncias necessarias a vacancia de cargos e elaborar planilhas de acerto de
contas decorrentes de: exoneragdo, demissdo, destituicdo, readaptagdo, posse em outro cargo
inacumulavel, falecimento e licengas ndo remuneradas;

XI - registrar ¢ monitorar as opgdes de carga horaria dos servidores, controle de frequéncia
e efetuar os langamentos referentes a concessdo e a exclusdo de beneficios, tais como vale-
transporte, auxilio alimentagdo, auxilio-creche, auxilio-natalidade, auxilio-reclusdo, auxilio-
funeral, concessdo de ajuda de custo, adicionais de insalubridade, periculosidade e atividades
penosas, designagdo de beneficiarios de servidores ativos para fins de pensdo e consig-
natarios;
XII - instruir processo e efetuar o lancamento do desconto relativo ao abono de per-
manéncia;
XIII 1— registrar e controlar as substitui¢des de servidores ativos da Administragdo Re-
ional;
XIV - registrar ¢ controlar os ressarcimentos decorrentes de cessdo de servidores para outros
orgéos;
XV - registrar e controlar os parcelamentos de débitos oriundos de adiantamento de férias,
re{)/osiqées ao erario, multas e pagamentos indevidos;
XVI - informar aos orgdos de controle, a relagdo de ordenadores de despesas e responsaveis
or bens e valores publicos;
VII - organizar e manter atualizada a coletdnea de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina,
relativas a area de atuagdo;
XVIII - executar atividades de registro e atualizacdo de langcamentos de dados no sistema
informatizado, controle, classificagdo e declaragdo de informagdes funcionais dos servidores
ativos;
XIX - adotar as providéncias administrativas necessarias a lotagdo de cargos decorrentes de
provimento e nomeagdo, readaptagdo, reversdo, aproveitamento, reintegracao, recondugio e
regularizagdo da situag@o funcional dos servidores;
XX - elaborar expediente necessario a posse em cargo de provimento em comissdo, inclusive
lavratura do respectivo termo;
XXI - manter o controle da requisi¢do, cessdo, remogdo ¢ movimentagdo interna dos ser-
vidores;
XXII - efetuar registro de dependentes de servidores ativos;
XXIIT - receber, conferir e zelar pela guarda das declaragdes de bens e rendas apresentadas
elos servidores;
g(XIV - organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais dos
servidores;
XXV - instruir, registrar e controlar licengas e concessdes;
XXVI - adotar os procedimentos legais e administrativos para averbacdo de tempo de
servigo;
XXVGII - orientar os servidores quanto a concessdo de direitos e ao cumprimento de deveres
funcionais;
XXVIII - controlar as informagdes relativas ao cumprimento das obrigagdes eleitorais de
servidores;
XXVIX - confeccionar identidade funcional dos servidores;
XXX - elaborar, controlar e registrar a escala de férias e abonos de ponto dos servidores;
XXXI - elaborar propostas de normas relativas a atividades de gestdo de pessoas;
XXXII - divulgar as informagdes de beneficios, vantagens e demais assuntos de interesse dos
servidores;
XXXIII - incentivar e acompanhar a capacitagdo continuada de servidores;
XXXIV - organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais dos
servidores;
XXXV - instruir, registrar e controlar os direitos e deveres funcionais;
XXXVI - orientar os servidores quanto a concessdo de direitos ¢ ao cumprimento de deveres
funcionais;
XXXVII - elaborar e encaminhar a Coordenagdo de Administracdo Geral os atos de pu-
blicagdo referente a pessoal e seus respectivos desdobramentos, a serem submetidos ao
Administrador Regional, para a devida publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal;
XXXVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em
conformidade com normas pyblicadas pelos Orgdos centrais competentes.
. DA GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
Art. 18. A Geréncia de Orgamento e Finangas, unidade organica de gerenciamento, di-
retamente subordinada a Coordenagdo de Administragdo Gera%, compete:
I - dar subsidio a Coordenacdo de Administragdo Geral na elaboragdo da proposta or-
camentaria da Administragdo Regional;
II - registrar e controlar as dotagdes orcamentarias, créditos adicionais e propor alteragdes do
Quadro de Detalhamento da Despesa;
III - cum;f)rir e executar as atividades pertinentes as areas or¢amentaria, financeira e contabil,
que lhe forem atribuidas, em sua 4rea de atuagdo, e em conformidade com as normas
Publicadas pelos Orgdos Centrais competentes;
V - instruir processos referentes a execugdo de despesas de custeio, pessoal e investimento,
realizando os respectivos estagios e registrando os fatos contabeis;
V - controlar e acompanhar a execucdo financeira das despesas de custeio, pessoal e
investimento;
VI - realizar e acompanhar a conciliagdo das contas contabeis;
VII - registrar ¢ controlar as inscrigdes de devedores pertinentes a execugdo financeira das
desr?esas de custeio, pessoal e investimento;
VIII - promover o levantamento das informagdes sobre or¢amento e finangas de interesse da
administragdo;
IX - instruir processo para solicitagdo de crédito adicional;

X - supervisionar, registrar ¢ controlar a execug¢do orcamentaria ¢ financeira da Admi-
nistragdo Regional;
XI - emitir empenho e promover sua anulagdo ou reforco;
XII - supervisionar os procedimentos para efetuar a liquidagéo de despesas promovendo seu
pagamento;
XIII - informar a disponibilidade de saldo orcamentario e financeiro;
XIV - acompanhar, coordenar e supervisionar as etapas de empenho, liquidagao e previsdo de
pagamento dos servidores da Administragdo Regional;
XV - controlar a realizagdo das despesas a conta dos empenhos globais ou por estimativa;
XVI - promover a retengdo de impostos e encargos sociais, observada a legislagdo vin-

ente;
%(VH - proceder o cadastro e atualizag¢@o no sistema oficial de todos os contratos e convénios
firmados pela Administragdo Regional;
XVIII - promover a conciliagdo de conta contabil de todas as contas de estoque, entradas e
saidas de material de consumo e permanente;
XIX - elaborar propostas de normas relativas a atividades de orgamento e finangas;
XX - ratificar as Notas de Empenho nos casos previstos na Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993;
XXI - exercer as atividades de Agente de Planejamento, nas auséncias legais ¢ impedimentos
do titular da Assessoria de Planejamento;
XXII - subsidiar e orientar a elaboragdo da proposta orcamentaria e o orgamento analitico da
Administragdo Regional;
XXIII - registrar ¢ controlar as dotagdes orcamentarias e créditos adicionais e propor al-
teragdes do Quadro de Detalhamento da Despesa;
XXIV - fiscalizar o cumprimento das normas or¢camentarias, financeira e contabil baixadas
pelos Orgdos Centrais competentes;
XXV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

N gAPITULO 11 N
DA, COORDENACAO DE LICENCIAMENTO, OBRAS E MANUTENCAO

Art. 19. A Coordenagdo de Licenciamento, Obras e Manutencdo, unidade organica de
coordenagdo, diretamente subordinada ao Administrador Regional, compete:
I - coordenar, supervisionar, orientar e estabelecer metas para as diretorias subordinadas e
acompanhar o desempenho de suas atividades;
II - planejar, coordenar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a
aprovagdo de projetos, obras, manutengdo e conservagdo, licenciamento, topografia, desenho
tecnico, no ambito da Administracdo Regional;
III - elaborar a proposta or¢amentaria de sua unidade administrativa;
IV - fornecer suEsi ios a Assessoria de Planejamento para elaboragcdo da programagdo anual
del trabalho da Administra¢do em consonancia com a Coordenagdo de Administragdo Ge-
ral;
V - coordenar e orientar a execugdo das atividades relativas a visto, aprovacao de projetos e
demais procedimentos relativos a obras;
VI - coordenar e orientar a execucdo das atividades relativas aos licenciamentos de obras e
de atividades econOmicas;
VIII - acompanhar a execug¢do de obras e servigos de manutencdo executados pelos orgdos
relativamente autonomos e entidades da Administragdo Indireta;
IX - instruir os procedimentos oriundos dos setores que lhe sdo subordinados com vistas ao
ressarcimento de eventuais danos causados ao patrimdnio do Distrito Federal, no ambito de
sua competéncia;
X - articular-se com a Secretaria de Estado das Cidades para o desenvolvimento de suas
competéncias;
XI - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a
qualidade, produtividade e aprimoramento da gestdo dos servicos atetos a sua area de
atuacao;
XII - fomentar, mediante a captacdo de recursos para o desenvolvimento da atividade
econdmica, rural, social, desportiva e cultural, isoladamente ou em garceria com organismos
%qglié:os ou privados, inclusive internacionais, em parceria com a Secretaria de Estado das

idades;
XIII - fornecer informagdes sobre a execugdo de suas atividades, para compor o relatorio
fisico-financeiro;
IX - planejar, orientar e supervisonar agdes voltadas a melhoria da qualidade na prestagdo
dos servigos inerentes a sua area de atuagdo;
X - guardar, controlar e registrar o uso dos selos de autenticidade aplicados sobre as licengas
e alvaras expedidos;
XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.
Art. 20. Além das atribui¢des definidas no artigo anterior, a Coordenagdo de Licenciamento
Obras e Manutengdo também exercera as atribui¢oes definidas no art. 29 deste Regimento
nas Administragdes Regionais que ndo possuirem Coordenacdo de Desenvolvimento.

DA COORDENACAO EXECUTIVA
Art. 21. Nao havendo a Coordenagdo de Licenciamento, Obras e Manutengdo na estrutura
organica da Administracdo Regional, as competéncias definidas nos arts. 19 e 20 deste
regimento serdo exercidas pela Coordenacdo Executiva.
. DA DIRETORIA DE OBRAS

Art. 22. A Diretoria de Obras, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Coordenagdo de Licenciamento, Obras ¢ Manuten¢do ou a Coordenagdo Executiva, conforme
estrutura administrativa da Administragdo Regional, compete:
I - propor estudos e projetos de obras de interesse da Administragdo Regional;
IT - emitir atestados de execugdo de obras publicas e servigos de engenharia contratados pela
Administragdo Regional;
11311[ - supervisionar a elaboragdo de projetos de arquitetura ¢ urbanizagdo de obras pu-

icas;
IV - supervisionar a elabora¢do de cadernos de encargos e especificagdes;
V - acompanbhar, fiscalizar, vistoriar e receber as obras publicas e servicos de engenharia ¢
arquitetura executados por contratos ou convénios firmados com a Administragdo Regional,
de acordo com a legislagdo vigente;
VI - elaborar, em conjunto com o executor ou comissdo de obras, termos de recebimento
provisorio e definitivo das obras contratadas;
VII - supervisionar as medi¢des ¢ o levantamento de outras informagdes necessarias a
liberagdo de pagamento de obras e servigos de engenharia;
VIII - orientar ¢ ?scalizar a aplicag@o de materiais necessarios a execugao de obras e servigos
de engenharia de interesse da Administragdo Regional;
IX - fiscalizar a execu¢do dos servicos realizados por maquinas e equipamentos moto-
mecanizados;
X - elaborar, acompanhar, controlar e ?scalizar a execucdo de programas voltados & conservagdo e
recuperagdo de edificios publicos, areas urbanizadas, equipamentos comunitarios ¢ de lazer;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017032900009

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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XI - realizar o levantamento de custos de obras de interesse da Administragdo Regional,;
XII - fornecer a Coordenagdo de Administragdo Geral as informagdes referentes a estudos,
projetos e programacdo de obras de interesse da Administragdo Regional, quando da ela-
boragdo da proposta orgamentaria anual;
XIII - elaborar e encaminhar para a Coordenacdo de Administracio Geral, o plano de
compras dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo de suas atividades;
XIV - colaborar na elaboragdo de normas voltadas a organizag@o e regularizacdo territorial da
Regido Administrativa;
XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em con-
formidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

. DA GERENCIA DE EXECUCAO DE OBRAS
Art. 23. A Geréncia de Execugdo de Obras, unidade organica de execugdo, dirctamente
subordinada a Diretoria de Obras, compete:
I - fornecer dados necessarios a elaboragdo de projetos de obras publicas, no ambito da
Regido Administrativa;
I - executar obras e servicos de engenharia sob a responsabilidade da Administracdo
Regional, tais como abrigos de passageiros, estacionamentos, pragas, parques, centros co-
munitarios, passeios, meios-?0s, equipamentos comunitdrios, € outros equipamentos pu-
blicos;
III - levantar informagdes necessarias a liberacdo de pagamento pela execucdo de obras e
servicos de engenharia;
IV - acompanhar a execugdo das obras publicas de diferentes 6rgdos do Governo do Distrito
Federal executadas na Regido Administrativa, apresentando sugestdes ou comunicando even-
tual irregularidade;
V- manter atualizado o registro de processos de obras publicas executadas ou contratadas
pela Administragdo Regional;
VI - manter cadastro dos logradouros publicos e areas urbanizadas para ?ns de conservagdo
€ manutencao;
VII - orientar e controlar a execug¢do dos servigos realizados por maquinas e equipamentos
motomecanizados;
VIII - elaborar projeto basico para a realizagdo de licitacdo de interesse da geréncia;
IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em con-
formidade com normas puyblicadas pelos Orgaos Centrais competentes. _

. DA GERENCIA DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
Art. 24. A Geréncia de Manutengdo ¢ Conservacdo, unidade organica de execugdo, di-
retamente subordinada a Diretoria de Obras, compete:
I - realizar pequenas obras e servi¢os de alvenaria, carpintaria, marcenaria, pintura, ser-
ralheria, elétrica e hidraulica nos proprios da Administragdo Regional, ou fiscalizar a exe-
cugdo por terceiros;
II - recuperar e conservar os proprios da Administragdo Regional;
III - implementar e executar o programa de conservacdo e recuperagdo de areas urbanizadas
da Regido Administrativa;
IV - executar servigos de conservagdo de vias publicas, tais como tapa-buraco, recapeamento
asfaltico, terraplenagem e encascalhamento;
V - implantar ou recuperar quebra-molas em vias urbanas na Administragdo Regional, apds
autorizag@o e seguindo os padrdes estabelecidos pelo 6rgdo competente;
VI - acompanhar a execucdo de cortes em vias pavimentadas;
VII - executar os servicos de poda, rogagem, nivelamento e limpeza de areas publicas
urbanizadas e ndo urbanizadas, observada a legislagdo pertinente;
VIII - promover a manutengio e limpeza de boca de lobo e a desobstrucdo de redes de aguas
pluviais, de forma extraordinria e/ou emergencial;
IX - efetuar as medigdes e levantar demais informacdes necessarias a liberagdo de pagamento
pela execugdo de obras de manutencdo e servicos de engenharia, encaminhando a Diretoria
de Obras;
X - vistoriar ¢ informar a Diretoria de Obras quanto a necessidade de reformas nos abrigos
de passageiros, centros comunitarios, parques, quadras poliesportivas, playgrounds, areas de
multiplas fungdes, e outros equipamentos publicos;
XI- elaborar e encaminhar a Diretoria de Obras a previsdao de material para manutengdo dos
proprios;
XII - controlar as saidas de materiais para conservagdo dos proprios, sob sua respon-
sabilidade;
XIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgdgs Centrais competentes.

. DA DIRETORIA DE APROVACAO E LICENCIAMENTO
Art. 25. A Diretoria de Aprovagdo e Licenciamento, unidade organica de direcdo, di-
retamente subordinada a Coordenacdo de Licenciamento, Obras e Manutengdo ou a Co-
ordenagdo Executiva, conforme estrutura administrativa da Administragdo Regional, com-
pete:
I - dirigir e acompanhar os procedimentos de analise e emissdo de resposta as consultas de
viabilidade de localizagdo para o exercicio de atividades econdmicas ou auxiliares, no ambito
da regido administrativa;
II - monitorar todos os atos necessarios a emissdo de Licenga de Funcionamento em sua
circunscrigdo;
III - articular-se com a Secretaria de Estado das Cidades, para otimizagdo dos procedimentos
para obtencdo de licencas de funcionamento, e sua posterior fiscalizagao;
IV - dirigir, acompanhar e supervisionar a andlise e expedi¢do de consulta prévia, dos
pedidos de visto ou de aprovacdo de projetos de arquitetura, emissao de alvard de construcao
e de carta de habite-se no ambito de sua competéncia;
V - acompanhar a analise e demais procedimentos relativos a cobranga de Outorga Onerosa
de Alterag@o de Uso - ONALT e Outorga Onerosa do Direito de Construir - ODIR e demais
taxas relativas a execugdo de obras, observada as competéncias da Central de Aprovagdo de
Projetos;
VI - promover a elaboragdo de estudos e projetos arquitetonicos ¢ urbanisticos de interesse
da Administracdo Regional;
VII - recuperar plantas de projetos de infraestrutura, urbanismo e edificagdes de interesse da
Administragdo;
VIII - garantir a adequada numeracdo predial nos projetos aprovados, segundo critérios
estabelecidos pelo 6rgdo competente;
IX - encaminhar consultas as concessionarias de servico publico;
X - conceder atestado de conclusdo de obra de interesse da Administragdo Regional;
XI - elaborar relatorios mensais sobre valores arrecadados, publico atendido ¢ documentos
expedidos, tais como aprovagdo de projetos, emissdo de licencas de funcionamento, alvaras
de construgdo, cartas de habite-se, licengas e autorizagdes diversas e outras informagdes
necessarias aos Orgdos de planejamento e a Secretaria de Estado das Cidades;

XII - aprovar, visar, revalidar e autenticar projetos de arquitetura em consondncia com a
legislacao ¢ observadas as competéncias da Central de Aprovagdo de Projetos;
XIII - analisar e aprovar projetos de arquitetura dentro da competéncia e jurisdicdo da
Administragdo Regional, observadas as competéncias da Central de Aprovagdo de Pro-
jetos;
XIV - orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos e projetos arquitetonicos e de
urbanizagdo de interesse da Administracdo Regional,;
XV - li(clenciar o exercicio de atividades econdmicas e a execugdo de obras em areas publicas
e privadas;
XVI - expedir certificado de conclusdo de obras e Carta de Habite-se;
XVII - coordenar estudos, planos e projetos relacionados a sua area de atuacao;
XVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes. R

DA GERENCIA DE LICENCIAMENTO DE OBRAS E ATIVIDADE ECONOMICAS
Art. 26. A Geréncia de Licenciamento de Obras e Atividades Econdmicas, unidade organica
de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de Aprovagdo e Licenciamento, com-
ete:
%- analisar, responder, acompanhar e fiscalizar o processo de consulta de viabilidade de
localizagdo para o exercicio de atividades econdmicas ou auxiliares no ambito da Regido
Administrativa;
II - executar todos os atos necessarios para a emissdo da Licenga de Funcionamento de
atividades econdmicas ou auxiliares e de Licenca para eventos;
III - manter atualizado o controle do andamento dos requerimentos de viabilidade de lo-
calizagdo, licengas de funcionamento e eventos protocolados na Administracdo Regional;
IV - expedir autorizag@o para ocupagdo de areas publicas que estdo sob a guarda patrimonial
da Administragdo Regional;
V - efetuar os calculos dos valores para pagamento das taxas referentes aos contratos e
autorizagdes de ocupagdo de areas pﬁglicas;
VI - promover e controlar o preenchimento, assinatura ¢ o cumprimento dos contratos de
concessdo de direito real de uso, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso dos proprios;
VII - emitir alvaras de construgao, carta de habite-se, licengas e autorizagdes no ambito de
sua competéncia;
VIII - expedir as licengas para obras publicas, tapumes e canteiros de obras, instalagdes
comerciais, cortes de pista asfaltica, dentre outros, dentro das competéncias e jurisdigdo da
Administragdo Regional;
gi_-_ r{lanter atualizado a correlagdo entre a Numeracdo Territorial ¢ a Numeragdo Predial

icial;
X - expedir certiddes de numeragdo predial exigidas pelos Cartérios de Registro de Imo-
veis;
XI - elaborar relatérios mensais de alvaras de construgdo, cartas de habite-se, licengas e
autorizagdes, certiddes de numeragdo predial e outros documentos;
XII - controlar o pagamento das taxas para fins de celebrag@o e continuagdo dos contratos e
autorizagoes;
XIII - efetuar os célculos dos valores para pagamento das taxas referentes a outorga onerosa
do direito de construir - ODIR, podendo solicitar auxilio de outros 6rgdos e entidades
integrantes do complexo administrativo do Distrito Federal, quando necessario;
XIV - verificar a regularidade documental da edificagdo para fins de Alvaras de Construgdo
e Carta de Habite-se;
XV - verificar o cumprimento da legislagdo vigente para a emissdo de Alvaras de Cons-
tru¢do, Carta de Habite-se e licengas;
XVI - manter atualizado o controle sobre o pagamento das taxas e precos publicos relativos
a concessdes de uso, outorgas onerosas e 001(1ipag6es de areas publicas, dpor meio do sistema
informatizado oficial, mediante recebimento de relatorio da Secretaria de Fazenda ou outros
orgaos, quando necessario;
XVII - lazer langamentos e baixa de taxa de ocupagdo de areas publicas na Administragao
Regional;
XVgIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

DA GERENCIA DE ELABORACAO E APROVACAO DE PROJETOS
Art. 27. A Geréncia de Elaboragdo e Aprovagdo de Projetos, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Aprovacdo e Licenciamento, compete:
I - executar procedimentos prévios a aprovagdo e vista de projetos de arquitetura;
II - elaborar relatorios mensais sobre aprovagdo de projetos de arquitetura;
III - fornecer copias de plantas de projetos arquitetonicos sob sua guarda;
IV - realizar estudos e levantamentos necessarios a elaboracdo de projetos arquitetonicos e
urbanisticos de interesse da Administracdo Regional;
V - realizar consultas aos projetos arquivados na Administracdo Regional por solicitagdo de
outras unidades da Administracdo Regional, outros 6rgdos ou pelo publico em geral;
VI - manter atualizado o arquivo de aprovacdo de projetos e de pagamentos de taxas e
outorgas;
Vil -gcontrolar e anotar nas fichas de Numeragdo Predial, dados sobre os projetos aprovados
e Cartas de Habite-se expedidas pela Diretoria de Aprovacdo e Licenciamento;
VIII - informar a Numeragdo Predial para fins de aprovagdo e vista de projetos;
IX - informar e encaminhar a incidéncia da outorga onerosa de alteragio de uso - ONALT,
para calculo dos o6rgdos competentes;
X - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o, em con-
formidade com normas publicagas pelos Orgdos Centrais competentes.
. DA GERENCIA DE TOPOGRAFIA E DESENHO TECNICO

Art. 28. A Geréncia de Topografia e Desenho Técnico, unidade orginica de execucdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Aprovacdo ¢ Licenciamento, compete:
I - verificar, arbitrar e expedir atestados referentes a alinhamento e cotas de soleira;
II - desenhar perfis e projetos de gabaritos verticais;
III - efetuar levantamentos planialtimétricos;
IV - proceder locacdes e nivelamentos;
lV - efetuar calculos de poligonal por coordenadas retangulares, polares e de areas ana-
iticas;
VI - desenhar perfis, projetos de grade e expedir anotagdes;
VII - manter arquivos de projetos e levantamentos topograficos e desenhos técnicos;
VIII - efetuar levantamentos para atualizagdo das plantas do cadastro topografico;
IX - fornecer croquis de locagdo e de cotas verticais das construgdes;
X - proceder os levantamentos das vias pavimentadas, meios-fios, estacionamentos, cal¢adas
¢ obras publicas executadas;
XI - demarcar e expedir, direta ou indiretamente, certificados de demarcagdo de lotes;
XII - conferir taxas de demarcacdo de lotes;
XIII - expedir laudos técnicos para fins de alvara de construcdo e Carta de Habite-se;
XIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag¢do, em
conformidade com normas publicadas pelos 6rgdos centrais competentes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017032900010

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CAPITULO 1V
. DA COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO
Art. 29. A Coordenagdo de Desenvolvimento, unidade organica de coordenagdo, diretamente
subordinada ao Administrador Regional, de forma articulada com a Secretaria de Estado das
Cidades, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e estabelecer metas para as diretorias su-
bordinadas e acompanhar o desempenho de suas atividades;
II - planejar, coordenar, controlar ¢ supervisionar a execugao das atividades relacionadas a
desenvolvimento econdmico, desenvolvimento comunitdrio e social, gestdo do territorio,
atividades rurais, e cultura, esporte e lazer no ambito da Administragdo Regional, em
articulagdo com a Secretaria de Estado das Cidades;
III - planejar, orientar e supervisonar a¢des voltadas a melhoria da qualidade na prestagdo dos
servigos inerentes a sua area de atuacao;
IV - subsdidiar a Coordenagdo de Administragdo Geral para a elaboragdo da proposta
orgamentaria da Administragdo Regional;
V - subsidiar a Assessoria de Planejamento para elaboracdo da programagdo anual de
trabalho da Administragdo em consonancia com a Coordenacdo de deinistragﬁo Geral;
VI - fornecer informacdes sobre a execucdo de suas atividades, para compor o relatorio
fisico-financeiro;
VII - coordenar e promover a articulagio com a Secretaria de Estado das Cidades, nos
assuntos de sua competéncia;
VIII - promover campanhas educativas relativas a preservagdo do meio ambiente, a con-
?erv?gﬁo das vias e equipamentos publicos, descarte de lixo, dentre outras de interesse
ocal;
IX - promover a implementagdo da Lei-Geral da Micro e Pequena Empresa, bem como
apoiar a execugdo de programas e projetos governamentais afetos a esse tema no ambito de
sua Administragdo Regional, em articulagdo com a Secretaria de Estado das Cidades e com
orgios e entidades competentes;
X - fomentar, mediante a captagdo de recursos o desenvolvimento da atividade econdmica,
rural, social, desportiva e cultural, isoladamente ou em parceria com organismos publicos ou
rivados, inclusive internacionais, em articulagdo com a Secretaria de gEstado das Cidades;
I - acompanhar a prestacdo de servigos sociais em campanhas coordenadas pelos 6rgaos
relativamente autonomos e entidades da Administra¢do Ingireta;
XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgaos Centrais competentes.
Paragrafo Unico. Nao existindo a Coordenagdo de Desenvolvimento na estrutura da Ad-
ministragdo Regional, as competéncias definidas neste artigo serdo exercidas pela Coor-
denacdo de Licenciamento, Obras ¢ Manutengdo. N
) DA DIRETORIA DE ARTICULACAO
Art. 30. A Diretoria de Articulagdo, unidade organica de dire¢do, diretamente subordinada a
Coordenacdo de Desenvolvimento ou a Coordenacdo Executiva, conforme definido na es-
trutura administrativa da Administragdo Regional, em articulagdo com a Secretaria de Estado
das Cidades, compete: o ) )
I - planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas ao desenvolvimento comunitério,
social e cultural, esporte e lazer no dmbito da Administracdo Regional, em articulagdo com
a Secretaria de Estado das Cidades;
Il - promover ¢ incentivar a criagdo, preservacdo ¢ ampliagdo de programas, projetos e
atividades relacionadas a sua area de atuagdo;
III - aperfeicoar e ampliar, em articulagdo com a Secretaria de Estado das Cidades, a relagdo
da Administragdo Regional com os diversos segmentos sociais ¢ entidades publicas e pri-
vadas que atuam na regido administrativa, com vistas ao fortalecimento da participacdo
popular e a integragdo de politicas e agdes, promovendo o desenvolvimento comunitario e
social, econdmico e cultural e a melhoria da qualidade de vida da populagéo;
IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em con-
formidade ¢om normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.
Paragrafo Unico. A Diretoria de Articulacao exercerd, cumulativamente, as competéncias
previstas neste artigo e nos arts. 36 e 39 deste Regimento, caso a Diretoria de Desen-
volvimento e Ordenamento Territorial ¢ a Geréncia de Apoio a Area Rural ndo componham
a estrutura administrativa da Administragdo Regiopal.
. DA GERENCIA DE POLITICAS SOCIAIS
Art. 31. A Geréncia de Politicas Sociais, unidade organica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Diretoria de Articulagdo, compete:
I - executar e implementar, projetos, programas e agdes voltados para o desenvolvimento
comunitario e social, em articulagdo com a Secretaria de Estado das Cidades;
II - promover a integragdo de programas desenvolvidos pelo poder publico com iniciativas
promovidas por institui¢des sociais, que tenham como objetivo o desenvolvimento comu-
nitario;
III - sensibilizar e mobilizar a populagdo local para a participagio efetiva na definicao,
execucdo e gestdo de politicas e programas sociais através de suas formas organizativas;
IV - colaborar com os 6rgdos competentes no desenvolvimento e execugdo de programas
sociais;
V- atender ou encaminhar aos Orgdos competentes o atendimento de reivindicagdes da
comunidade, acompanhando os respectivos resultados;
VI - coletar e divulgar, observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria de Estado das
Cidades, dados e informagdes referentes a sua area de atuagao;
VII - monitorar, supervisionar e prestar apoio aos Centros de Convivéncia para Idosos - CCI,
quando existente na Administragdo Regional, de modo a garantir a oferta de atividades e
acdes que promovam os direitos dos idosos;
VIII - estagelecer parcerias, definir horarios, monitorar e supervisionar a prestagdo de ser-
vigos voluntarios em espagos proprios da Administragdo Regional, de modo a incentivar a
oferta de atividades e¢ agdes voltadas para a comunidade;
IX - oferecer subsidios a Assessoria de Comunica¢do da Administracdo Regional para a
divulgagdo de atividades de interesse social ou comunitario na Administragdo Regional;
X - organizar e manter cadastro das entidades, instalagdes, espagos e agentes ligados as
%:t_izi/i((iia es de interesse social e atualizar o cadastro geral da Secretaria de Estado das
idades;
XI - demandar e monitorar a manuten¢do, conservacdo, limpeza e seguranga dos espagos
B)(l’lblicos onde sdo executadas atividades de interesse social ou comunitario;
II - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em con-
formidade com normas publicadas pelos Orgados Centrais competentes.
. DA GERENCIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
Art. 32. A Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Articulagdo, compete:
gj —lplanejar e supervisionar a execu¢do ou executar diretamente as atividades setoriais de
ultura;
IT - promover a atualizagdo do acervo cultural, inclusive da biblioteca, na area da Ad-
ministragdo Regional e manter o cadastro da Secretaria de Estado das Cidades atualizado;
III - acompanhar a realizagdo de obras e servicos de restauracdo de monumentos, pegas €
espagos culturais em parceria com outras unidades da Administragdo Regional ou 6rgdos
governamentais, sempre articulados com a Secretaria de Estado das Cidades;

IV - zelar pela adequada utilizagdo de documentos, pegas e espagos culturais;
V - executar levantamento de dados atinentes a memoria publica;
VI - promover, organizar e executar atividades culturais e educativas no ambito da Ad-
ministragdo Regional;
VII - promover o intercambio com as entidades promotoras de cultura na Administragao
Regional;
VIII - preparar subsidios para a elaboragdo de programas locais de utilizagdo de monumentos
e espagos culturais para apresentagdo de eventos, exposigdes e cursos;
IX - oferecer subsidios a Assessoria de Comunicagdo da Administragdo Regional para a
divulgagdo de atividades culturais e educativas e para promogdo do turismo;
X - organizar e manter cadastro das entidades, instalagdes, espagos e agentes ligados as
atividades culturais, bem como manter o cadastro da Secretaria de Estado das Cidades
atualizado;
XI - estabeler critérios, sujeitos a aprovacdo da Diretoria de Articulag@o, referentes a ocu-
pacdo e uso das unidades e instalagdes para fins culturais e educativos;
XII - promover a maximizagdo da utilizagdo de espagos culturais;
XIII - demandar e monitorar a manutencdo, conservagao, limpeza e seguranca das unidades
e instalagdes de cultura;
XIV - planejar, supervisionar a execucdo ou executar diretamente as atividades setoriais de
Esporte e Lazer na Administragdo Regional;
XV - promover, organizar e executar atividades recreativas, desportivas e de lazer no ambito
da Administragdo Regional;
XVI - promover o intercimbio com as entidades promotoras de esporte ¢ lazer na Ad-
ministragdo Regional;
XVII - oferecer subsidios a Assessoria de Comunicagdo da Administragdo Regional para a
divulgagdo de atividades para promogdo do esporte e lazer na regido;
XVIII - organizar e manter cadastro das entidades, instalagdes, espagos ¢ agentes ligados as
atividades esportivas e de lazer, bem como manter o cadastro da Secretaria de Estado das
Cidades atualizado;
XIX - estabeler critérios, sujeitos a aprovacdo da Diretoria de Articulagdo, referentes a
ocupacdo ¢ uso das unidades e instalagdes para fins desportivos ¢ de lazer;
XX - promover a maximizagdo da utilizacdo de espacos desportivos e areas de lazer;
XXI - demandar e monitorar a manutengdo, conservagdo, limpeza e seguranga das unidades
e instalagdes de desporto, lazer e turismo;
XXII - promover, organizar e executar atividades desportivas e de lazer no dmbito da Regido
Administrativa;
XXIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

. DA GERENCIA DE CULTURA
Art. 33. A Geréncia de Cultura, conforme definido na estrutura administrativa da Ad-
ministragdo Regional, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Articulagdo, compete as atribuigoes descritas nos incisos I a XIII e XXIII do art. 32 deste

regimento. R

. DA GERENCIA DE ESPORTE E LAZER
Art. 34. A Geréncia de Esporte e Lazer, conforme definido na estrutura administrativa da
Administragdo Regional, unidades organicas de execugdo, diretamente subordinada a Di-
retoria de Articulagdo, compete as atribui¢des descritas nos incisos XIV a XXIII do art. 32
deste regimento.

DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E ORDENAMENTO TERRITORIAL
Art. 35. A Diretoria de Desenvolvimento ¢ Ordenamento Territorial, unidade organica de
dire¢do, diretamente subordinada a Coordenagdo de Desenvolvimento ou a Coordenagao
Executiva, conforme definido na estrutura administrativa da Administragcdo Regional, com-
pete:

I - formular, planejar e supervisionar a gestdo do territorio;

II - promover a preservagao e ampliagdo de atividades econdmicas, observadas as diretrizes
fixadas pela Secretaria de Estado das Cidades;

IIT - aperfeigoar e ampliar as relagdes da Administracdo Regional com empresas ¢ entidades
publicas e privadas atuantes na regido administrativa, visando a promo¢do do desenvol-
vimento econdmico, em articulagdo com a Secretaria de Estado das Cidades;

IV - acompanhar a implementagdo da politica referente a gestdo de territorio, atividades
rurais e desenvolvimento econdmico no ambito da Administracdo Regional;

Vv - prolmover a integracdo das atividades rurais e urbanas no ambito da Administracdo
Regional;

VI - 1promover estudos, planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento ter-
ritorial; ,

VII - subsidiar e opinar junto aos Orgdos Centrais de Planejamento Urbano e Territorial na
defini¢do das prioridades para elaboracdo de projetos, planos e programas de interesse
regional, em articulagdo com a Secretaria de Estado das Cidades;

VIII - participar, acompanhar, monitorar e prestar apoio administrativo, quando cabivel, aos
comités, conselhos e outras formas de organizagdo ¢ participagdo social afetos a sua area de
atuacao;

IX - propor agdes para a implementagdo da Lei-Geral da Micro e Pequenas Empresas no
ambito das Administracdes Regionais, em articulagdo com os demais Orgdos e entidades
competentes e em parceria com a Secretaria de Estado das Cidades;

X - coordenar a elaboragdo e monitorar a execugao de plano de trabalho, de acordo com as
prioridades da Administragdo Regional, para a implementagdo da Lei Geral das Micro e
Pequena Empresa;

XI - exercer as atividades de Agente de Desenvolvimento Territorial, como suplente, nas
auséncias legais e impedimentos do titular da Geréncia de Desenvolvimento Econdmico;
XII - promover a implantagdo da politica territorial, utilizando instrumentos adequados
estabelecidos em lei, relativo a engenhos publicitarios, feiras, quiosques, trailers, bancas de
jornais e revistas e similares;

XIII - apoiar a atualizacdo do cadastro fisico-territorial de engenhos publicitarios, feiras,
quiosques, trailers, bancas de jornais e revistas e similares, mantendo atualizado o cadastro
junto a Secretaria de Estado das Cidades;

XIV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

§ 1° A Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial exercerd as competéncias
previstas para a Geréncia de Apoio a Area Rural, quando esta ndo estiver prevista na
estrutura da Administracdo Regional.

§ 2° Néo havendo a Diretoria de Desenvolvimento ¢ Ordenamento Territorial na estrutura
administrativa da Administracdo Regional, as competéncias definidas neste artigo e no
paragrafo anterior serdo exercidas pela Diretoria de Articulagio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017032900011

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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. DA GERENCIA DE GESTAO DO TERRITORIO
Art. 36. A Geréncia de Gestdo do Territorio, unidade organica de gerenciamento, diretamente
subordinada a Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial, compete:
I - implantar e manter atualizado banco de informacdes sobre a gestdo e ocupag¢do do
terri{g’mg, bem como manter o banco de informagdes da Secretaria de Estado das Cidades,
atualizado;
II - fornecer subsidios para alteragdo de parcelamento, uso e ocupagio do solo de acordo com
as necessidades locais;
III1 - manter servicos de informagdes ao publico referentes as normas de uso e ocupagdo do
solo;
IV - disponibilizar aos interessados informag¢des do cadastro fisico-territorial e sobre os
dados urganisticos da Administracao Re ionaf;
V - conservar ¢ manter em condi¢des ge funcionamento os locais destinados a engenhos
E}ublicitérios, feiras, quiosques, trailers, bancas de jornais e revistas e similares;

I - estruturar, organizar e manter atualizado o cadastro de engenhos publicitarios, feirantes,
quiosques e das bancas de jornal e revistas de seus empregados e prepostos, e orienta-los
quanto as normas de instalagdes e funcionamento;

VII - fiscalizar e fazer cumprir as normas e os regulamentos para ocupagdo das areas, bancas
e boxes, destinados as feiras, quiosques, trailers, bancas de jornal e revistas e similares e
controlar o recebimento das taxas provenientes da ocupagdo;

VIII - fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento e abastecimento das feiras;
IX - informar a Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial e aos Orgdos
competentes quanto a atuacdo indevida no entorno das feiras por atividade comercial ir-
regular;

X - expedir documentos de identificacdo dos permissiondrios de engenhos publicitarios,
feiras, quiosques, trailers, bancas de jornais e revistas e similares, em conformidade com a
legislagdo vigente ¢ observada a competéncia da Secretaria de Estado das Cidades;

XI - controlar e vistoriar as areas publicas ocupadas pelos engenhos publicitarios, feiras,
quiosques, trailers, bancas de jornais e revistas e similares;

XII - analisar e acompanhar os processos de ampliagdo e construcdo de quiosques, bancas de
jornais e revistas e similares, transferéncias ¢ renovagdo da permissao ou concessdo de
uso;

XIII - realizar estudos sobre a demanda para fins de elaboragdo ou alteragdo de planos de
oc:}llpacﬁo de engenhos publicitarios, quiosques, trailers, bancas de jornais e revistas e si-
milares;

XIV - realizar notificagdo inicial e monitorar a ocupagdo das areas e imoveis destinados a
engenhos publicitarios, feiras, quiosques, trailers, bancas de jornais e revistas e similares;
XV - efetuar os lancamentos de baixa das taxas recebidas por motivo de ocupagdo de areas
E)(l’lblicas e publicidade, por meio do sistema oficial;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normgs publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

. DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 37. A Geréncia de Desenvolvimento Econdmico, unidade organica de execucdo, di-
retamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento ¢ Ordenamento Territorial, com-
pete:
I - executar e implementar a politica de fomento econdmico e tecnoldgico dos setores
industrial, comercial, servicos, compreendendo a atragdo de novos investimentos, contri-
buindo para a geragdo de emprego e renda;
II - promover e incentivar a criacdo, preservacdo e ampliagio de empresas e polos eco-
némicos, industriais e turisticos, das micro e pequenas empresas ¢ do empreendedor in-
dividual e Economia solidaria;
III - aperfeicoar e ampliar as relagdes da Administragdo Regional com empresarios, entidades
publicas e privadas, em nivel local, nacional ¢ internacional, em articulagao com a Secretaria
de Estado das Cidades;
IV - orientar empresarios empreendedores na integragdo de linhas de crédito para compra de
maquinas ¢ equipamentos, auxiliando na gera¢do de empregos, renda e surgimento de novas
empresas na Administragdo Regional;
V - estimular, na circunscricdo da Administragdo Regional, o desenvolvimento de atividades
artesanais ¢ a economia solidaria de pequena escala, abrangendo a promog¢@o da indus-
trializagdo, comercializacdo e valorizagao do artesdo;
VI - incentivar o desenvolvimento do turismo de eventos na Administragdo Regional, in-
cluindo a realizagdo de encontros de negbcios, congressos e outras atividades congéneres;
VII - promover a educacdo empreendedora, através de convénios e parcerias com instituigdes
de ensino e entidades vinculadas a profissionaliza¢do industrial e empresarial;
VIII - desenvolver agdes integradas de desenvolvimento econdmico com as Secretarias de
Es(tia(éo visando o progresso sustentavel, sob a coordenagdo da Secretaria de Estado das

idades;
IX - executar e acompanhar projetos, acdes € acordos governamentais voltados ao de-
senvolvimento econdmico e sustentavel no ambito na Administragdo Regional;
X - elaborar estudos e consolidar propostas voltadas ao desenvolvimento econdémico e
sustentavel da Administragdo Regional;
XI - realizar agdes para promover a implementacdo da Lei-Geral da Micro e Pequena
Empresa no ambito de suas competéncias, em articulagio com os demais orgdos com-
petentes, sob a coordenacdo da Secretaria de Estado das Cidades;
XII - elaborar e executar plano de trabalho, de acordo com as prioridades da Regido
Administrativa, para a implementagdo da Lei Geral das Micro e Pequena Empresa;
XII - exercer as atividades de Agente de Desenvolvimento Territorial, como titular, no
ambito da Regido Administrativa;
XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgags Centrais competentes. ,

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GESTAO DO TERRITORIO
Art. 38. A Geréncia de Desenvolvimento Economico e Gestdo do Territorio, unidade or-
ganica diretamente subordinada & Diretoria de Articulag@o, exercerd cumulativamente as
competéncias definidas nos arts. 36 ¢ 37 deste regimento.

. DA GERENCJA DE APOIO A AREA RURAL

Art. 39. A Geréncia de Apoio a Area Rural, unidade organica de execu¢do, diretamente
subordinada a Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial ou a Diretoria de
Articulagdo, conforme definido na estrutura administrativa da Administragdo Regional, com-

ete:
]I)- coordenar, no ambito da Administragio Regional, trabalhos para o desenvolvimento
urbano e rural integrado;
I - elaborar programa de manutengdo e conservacdo das estradas vicinais;
III - assistir as comunidades rurais, incluindo nucleos, currutelas e afins;
IV - implementar e manter atualizado o cadastro das comunidades rurais;
V - dar suporte a politica de fomento econdmico ¢ tecnologico dos nicleos rurais, observadas
as diretrizes fixadas pela Secretaria de Estado das Cidades, compreendendo a atragdo de
novos investimentos, preservadas as competéncias dos 6rgdos competentes, contribuindo para
a geragdo de emprego e renda;

VI - aperfeigoar e ampliar as relagoes da Administragdo Regional com as comunidades rurais;

VII - estimular o desenvolvimento de atividades rurais como agricultura familiar, agricultura
orgédnica ¢ sistemas agroflorestais, promovendo e organizando grupos para a certificagdo da
producdo organica;

VIII - incentivar o desenvolvimento do turismo rural e ecoturismo;

IX - desenvolver agdes integradas de desenvolvimento econdmico visando o desenvol-
vimento sustentavel;

X - executar vistorias in loco a fim de instruir os processos para atividades econdmicas
desenvolvidas em areas rurais, emitindo documentos tais como pareceres, certiddes e con-
sultas prévias;

XI - promover praticas e tecnologias sustentaveis nas areas urbanas e rurais, como com-
postagem, reciclagem, reaproveitamento da agua, instalagdo de painéis solares ou foto-
voltaicos, constru¢do de viveiros e hortas comunitarias, realizagdo de plantios coletivos,
sinaliza¢ao e identificacdo de espécies nativas, entre outras.

XII - promover a educagdo ambiental, com foco na realidade local, em conjunto com os
érﬁﬁos competentes;

XIII - realizar o mapeamento ambiental das areas rurais e urbanas, identificando itens tais
como nascentes, areas de recarga, areas de prote¢do permanente, trilhas ecologicas e pro-
mover agdes de preservacdo, interven¢do e melhoria rumo ao desenvolvimento sustentavel;
XIV - promover a preservacao e melhoria dos parques e areas verdes;

XV - executar outras atividades que lhe fgrem atribuidas na sua area de atuacdo, em
conformidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.

Paragrafo unico. A Administracdo Regional que ndo possuir em sua estrutura administrativa
a Geréncia de Apoio a Area Rural, as competéncias previstas neste artigo sdo exercidas pela
Diretoria de Desenvolvimento ¢ Ordenamento Territorial ou, na auséncia desta, pela Diretoria

de Articulag@o. R
. DA GERENCIA DE LICENCIAMENTO EVENTUAL
Art. 40. A Geréncia de Licenciamento Eventual, unidade organica de gerenciamento, di-
retamente subordinada a Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial ou a
Diretoria de Articulagdo, compete:
I - atender ao publico para fins de orientagdo e protocolo de requerimento para obtengdo de
licengas para eventos;
II - promover os atos necessarios para a emissdo das licengas para eventos;
IIT - manter atualizado o controle do andamento dos requerimentos de licengas para eventos
protocolados na Administracdo Regional;
IV - proceder o calculo e supervisionar a cobranga das taxas relativas as licengas even-
tuais;
V - elaborar e encaminhar relatérios mensais sobre o atendimento ao publico e licencas para
eventos emitidas;
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, em con-
formidade com normas publicadas pelos Orgdos Centrais competentes.
Paragrafo tnico. Ndo havendo a Geréncia de Licenciamento Eventual na estrutura ad-
ministrativa da Administracdo Regional, as competéncias definidas neste artigo sdo exercidas
pela Diretoria de Desenvolvimento e Ordenamento Territorial ou pela Diretoria de Ar-
ticulagdo, conforme estrutura administratiya da Administragdo Regional.
N TITULO III
. DA EXECUCAO DE COMPETENCIAS REGIMENTAIS
Art. 41. As unidades organicas das Administra¢cdes Regionais, sob a coordenagdo do Ad-
ministrador Regional, compete:
I - dirigir, coordenar e controlar a execu¢do das competéncias especificas e genéricas das
unidades que lhes sdo subordinadas, quando houver;
IT - cumprir e fazer cumprir as normas baixadas pelos Orgdos Centrais competentes em sua
area de agdo, bem como as determinagdes superiores;
II - elaborar a programacdo anual da unidade administrativa para fins de planejamento
§10ba1 da Admipistragdo Regional;
V - apoiar os Orgdos competentes na preparagdo de conferéncias, seminarios, campanhas e
exposi¢des, em sua area de atuagdo;
V - atuar de forma integrada com as demais unidades orgénicas da Administragdo Regional
na elaboracdo e execugao de programagio e projetos em sua area de atuacdo;
VI - promover o levantamento e analise das informagdes de interesse da Administragao
Regional, em sua area de atuag@o;
VII - manter o sigilo de informagdes de agdes estratégicas da Administragdo Regional,
observada a legislagdo vigente;
VIII - observar procedimentos formais ¢ legais para produgdo de copias e divulgagdo de
informagdes ¢ documentos da Administragdo Regional;
IX - manter coletinea atualizada da legislagdo pertinente a sua 4rea de atuacdo;
X - analisar e emitir pareceres técnicos ¢ administrativos das matérias relacionadas com suas
atividades e competéncias;
XI - manter controle permanente e atualizado de todas as atividades executadas no setor;
XII - manter atualizado o arquivo das vias de todos os documentos expedidos pelo setor, bem
como pareceres ¢ despachos em processos;
XIII - manter controle interno de encaminhamento de processos;
XIV - encaminhar relatorios mensais das atividades exercidas pelo oOrgdo, através de seu
%q;()iegior hierarquico, com vistas aos Orgdos de Planejamento e a Secretaria de Estado da
idades;
XV - atender e informar ao publico, orientando-o no tocante as competéncias e proce-
dimentos em sua area de atuagdo;
XVI - fornecer ao publico, pessoalmente ou ndo, informagdes sobre o andamento dos
processos na unidade orgéanica;
XVII - instruir e acompanhar os processos relativos a sua area de abrangéncia;
XVIII - propor a elaboragdo, alteragdo ou regulamentagdo de normas e procedimentos em sua
area de atuac@o;
XIX - zelar pela seguranca e conservacdo dos materiais e bens patrimoniais sob sua res-
ponsabilidade, comunicando ao Orgdo responsavel sobre eventuais alteragdes;
XX - exfgcutar atividades de operagdo e manutencdo de sistemas funcionais de telefonia e
reprografia;
XXI ig acompanhar diariamente as publicagdes no Diario Oficial do Distrito Federal;
XXII - efetuar cobranga de taxas referentes a sua area de atuacio;
XXIII - manter atualizado os sistemas de acompanhamentos vigentes, em sua area de

atuagdo. ,
. TITULO IV N

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO
Art. 42. Compete ao Administrador Regional desempenhar, no ambito da Administragdo
Regional, as seguintes atribuigdes:
I- reé)resentar o Governador do Distrito Federal na Administragdo Regional, sempre ar-
ticulado com a Secretaria de Estado das Cidades;
IT - exercer a articulagéo politica, na sua area de atuagdo, do Distrito Federal com a sociedade civil e
outros 6rgdos governamentais ou privados, sob a coordenagio da Secretaria de Estado das Cidades;
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III - responder pelos objetivos do Governo e pyomover a coordenagdo da execugdo dos
servigcos publicos em harmonia com os demais Orgdos ¢ Entidades que atuam dentro dos
limites da Administragdo Regional;
IV - opinar junto aos Orgdos de Planejamento na defini¢do de prioridades para elaboragdo de
grojectpg, lanos e programas de interesse regional, em articulagdo com a Secretaria de Estado
as Cidades;
V - coordenar os planos e programas no ambito da Administragdo Regional visando integra-
los aos objetivos do Governo, em articulagdo com a Secretaria de Estado das Cidades;
VI - integrar os planos especificos do Governo e o planejamento de sua respectiva Ad-
ministragao Regional;
VII - promover e coordenar outras atividades, que no interesse do Governo do Distrito
FederaE tenham que ser desenvolvidas na Administracdo Regional;
VIII - coordenar, dirigir, atribuir, controlar e supervisionar a execugdo das competéncias das
unidades organicas da Administraféo Regional;
IX - requisitar aos orgdos de fiscalizagdo do Distrito Federal vistorias, visitas de orientagdes
e fiscalizagdo em éreas de abrangéncia da Administracdo Regional
X - solicitar a¢do da fiscalizacao e agentes da seguranga, quando necessario, para cum-
rimento de atividades da Administracao Regional,
I - encaminhar os atos oficiais de interesse da Administracdo Regional, para publica¢do no
Diario Oficial do Distrito Federal;
XII - desempenhar os atos administrativos ¢ financeiros que lhes sejam proprios e de-
correntes de delegagdo de competéncia;
XIII - propor a criagdo ou ampliagdo de setores especificos ou de atividades na area da
Administra¢do Regional,
XIV - propor a Secretaria de Estado das Cidades o planejamento fundamental da Ad-
ministragdo Regional;
XV - aprovar o planejamento funcional e a programacao anual da Administragdo Regional,
observadas as diretrizes fixadas pela Secretaria de Estado das Cidades;
XVI - aprovar normas complementares necessarias a execucdo das atividades de implantagao,
operacdo ¢ manutengdo dos sistemas funcionais;
II - propor a modificagdo ou a ampliagdo de gabaritos e destinagdes para setores, areas
isoladas e areas publicas;
XVIII - autorizar a realizagdo de despesa e ordenar o respectivo pagamento;
XIX - autorizar a anulagdo de despesa empenhada;
XX - pronunciar sobre contas dos responsaveis por bens e valores no ambito da Ad-
ministragao;
XXI - autorizar a devolugdo de valores caucionados;
XXII - propor a realizagao de auditoria externa administrativa e financeira;
XXIII - autorizar ou dispensar, nos casos previstos em lei, a realizagdo de licitacdo;
é{XI\l/ - aplicar multas a fornecedor, prestador de servigos ou executor de obras, ina-
implentes;
XXV - propor ao 6rgdo competente a declara¢do de inidoneidade de fornecedor, prestador de
servicos ou executor de obras, inadimplentes;
XXVI - propor a alienagdo de bens antiecondmicos ou ociosos, ou a baixa de bens in-
serviveis;
XXVII - celebrar ou rescindir convénios e contratos ou termos aditivos, de acordo com as
normas especificas;
XXVIII - propor a nomeacdo, exoneragdo, do pessoal para designa¢do e substituicdo dos
og:upalntes de cargos em comissdo constantes da estrutura da respectiva Administragdo Re-
ional;
XIX - delegar competéncias, especificando a autoridade e os respectivos limite, de acordo
com a legislagdo e atribuicdes dos cargos;
XXX - propor alteragdo no plano de lotagdo de acordo com a legislagdo e competéncias dos
servidores;
XXXI- propor planos de beneficios para servidores;
XXXII - exercer o poder disciplinar;
XXXIII - autorizar a prestagdo de servicos extraordinarios;
XXXIV - propor o plano de aquisi¢do de veiculos;
XXXV- aprovar medidas de otimizagdo de atividades;
XXXVI - aprovar normas administrativas especificas;
XXXVII - aplicar penalidades em conformidade com os dispositivos regulamentares es-
ecificos;
XXVIII - designar comissdes;
XXXIX - autorizar o inicio da execuc¢do de obras e servicos de engenharia;
XL - autorizar a prorrogacao de prazos de execu¢do de obras;
XLI - autorizar e realizar licitagdes para a ocupacao de areas em logradouros publicos e em
roprios do Distrito Federal, na forma da legislacdo vigente;
LII- propor a instalagdo ou modificacdo de feiras;
XLIII - aprovar projetos urbanisticos de locagdo e projetos arquiteténicos e de engenharia,
referentes a mobiliario urbano;
XLIV - propor a selecdo e classificacdo de locais e areas de interesse do turismo;
XLV - propor a ampliagdo ou remanejamento do sistema viario urbano;
XLVI - decidir, em grau de recurso, os atos dos titulares das unidades que compdem a
Administracdo;
XLVII - aprovar normas sobre fixagdo, utiliza¢do e distribui¢do de locais permitidos para o
exercicio das atividades de comércio e prestagdo de servigos ambulantes;
XLVIII - expedir normas e instrugdes, através de Ordem de Servigo, sobre o funcionamento
da Administracdo Regional;
XLIX - propor a antecipag@o ou suspensdo do expediente da Administragdo Regional sempre
ue necessario;
- baixar, mediante Ordem de Servigo, os atos necessarios ao pleno exercicio de sua
competéncia regimental;
LI - apresentar relatorio anual das atividades da Administragdo Regional;
LII - presidir o Conselho Local de Planejamento;
LIII - presidir a Junta do Servigo Militar - JSM em sua area de atuagdo, de acordo com a
leﬁi/slagﬁo pertinente, sob supervisdo técnica da 7aCircunscri¢do de Servigo Militar - CSM;
LIV - supervisionar a programacdo anual de trabalho das unidades organicas que lhe sdo
subordinadas para fins de planejamento global da Administra¢do Regional;
LV - supervisionar as providéncias para o suprimento de pessoal, equilgamentos ¢ materiais
adequados e necessarios ao funcionamento das unidades organicas que lhes sdo subordinadas,
em tempo habil;
LVI - dirigir, coordenar e controlar as atividades setoriais de administracdo_geral;
LVII - articular-se com os 6rgaos sistémicos, sob a coordenagdo da Secretaria de Estado das
Cidades, visando harmonizar e disciplinar as a¢des no dmbito da Administragdo Regional;
LVIII - propor e promover a realizagao de eventos, visando o aperfeigoamento das atividades
desenvolvidas no Orgdo;
LIX - propor e promover na area de sua competéncia, seminarios visando o aperfeicoamento
dos servicos postos a disposi¢do da coletividade;
X - promover estudos tendentes a uniformizar os procedimentos com vistas a autoriza%:ﬁo,
permissdo ou concessdo de areas em logradouro pﬁ%lico em proprio do Distrito Federal;

LXI - pronunciar sobre problemas afetos aos Orgdos que lhe sdo subordinados;

LXII - articular-se, em parceria com a Secretaria de Estado das Cidades, com a Subsecretaria

de Ordenamento das Cidades da Secretaria de Gestdo de Territérios, visando orientagdo na

elaboracdo e aplicacdo de normas, procedimentos e rotinas da Administracdo Regional;

LXIII - assinar os Alvaras de Construgdo, Cartas de Habite-se, Licengas de Obras Publicas

e Licengas de Funcionamento, expedidos pelo Gerente responsavel;

LXIV - assinar os termos de concessdo de direito real de uso, de concessdo, permissdo ou

autorizagdo de uso de areas publicas, contratos, convénios e termos de cessao de uso de

imovel ou espago fisico proprio da Administracdo Regional;

LXV - definir critérios e aprovar calendério de utilizacdo e ocupacdo das unidades, espagos

Pﬁblicos, equipamentos publicos e instalagdes para fins culturais, sociais, desportivos, de
azer ou de turismo;

LXVI - designar Comissdo Permanente de Licitagdes e Comissdo Especial de Licitagdes, na

Administragao Regional, de acordo com a legislagdo vigente, respeitando as atribui¢des dos

cargos;

LXVII - determinar o correto cumprimento das disposi¢cdes deste Regimento Interno;

LXVIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 43. Compete ao Chefe de Gabinete do Administrador Regional:

[ - substituir o Administrador Regional em seus afastamentos e auséncias;

II - assistir imediata e diretamente ao Administrador Regional;

III - representar a Administragdo quando designado;

IV - assistir a0 Administrador Regional em sua representa¢do politica e social,

K - pran?mitir ordens e instru¢des do Administrador as unidades organicas da Administracdo
egional;

VI - chefiar o gabinete do Administrador, coordenando ¢ orientando a execugdo das ati-

vidades correspondentes;

VII - coordenar o agendamento de audiéncias com o Administrador Regional;

XIII]- coordenar as visitas oficiais do Administrador e suas entrevistas com os Orgdos de
ivulgagao;

IX - receber, acompanhar e controlar os expedientes a serem assinados e despachados pelo

Administrador, distribuindo-os entre os Orgdos que compdem a estrutura da Administragdo

Regional, quando necessario;,

X - organizar a representagdo da Administracdo Regional em congressos, conselhos, con-

feréncias, comités, foruns e grupos de trabalho;

XI - colaborar com o Administrador no desempenho das suas fungdes;

XII - exercer outras atribui¢des que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 44. Compete ao Chefe da Ouvidoria:

I - acompanhar o andamento dos processos de reclamagdes, dentincias, elogios e pedidos de

informagoes em tramite;

II - desempenhar atribuigdes de natureza administrativa e técnico-especializada da sua 4rea

de competencia;

El - proi)or acdes voltadas para a qualidade e produtividade das unidades da Administragdo
egional;

IVg- identificar e propor padrdes de exceléncia para o funcionamento da Ouvidoria;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 45. Compete ao Chefe da (}unta do Servigo Militar:

I - averbar todas as alteragdes ocorridas com o alistado;

II - lavrar em livro especial e extrair uma copia para ser enviada a Circuncisdo do Servigo

Militar - CSM, os Termos de Posse do Presidente e Secretario da JSM;

III - executar os trabalhos de Relagdes Publicas e Publicidade do Servigo Militar;

IV - tomar providéncias para que o numero minimo de apresentagdo didria dos convocados

seja compativel com a sua possibilidade de atendimento, conforme determinacdo da CSM;

V - comparecer a sede da Delegacia de Servigo Militar ou da CSM, quando convocado;

VI - orientar e fiscalizar a programag¢do anual de trabalho da JSM;

VII - coordenar as providéncias relativas ao suprimento de pessoal, equipamentos e materiais

adequados e necessarios ao funcionamento da JSM em tempo habil;

}/SII{}I - orientar e controlar o arquivamento das copias de todos os documentos expedidos pela

IX - %oordgnar a composi¢do e a manutengdo de coletanea de toda legislagdo pertinente a sua

area de agdo;

X - execcl;ltar, orientar e fiscalizar levantamentos e analises das informagdes sobre Alis-

tamento Militar;

XI - fornecer subsidios, analisar ¢ emitir pareceres sobre os problemas afetos a JSM;

XII - supervisionar a elaborag@o e proceder ao encaminhamento de relatorio de atividades

exercidas pela JSM;

XIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 46. Compete aos Coordenadores:

I - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e

atividades relacionadas & sua area de competéncia;

II - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade em consonéancia com os objetivos

estratégicos da Administracdo Regional e da Secretaria de Estado das Cidades;

III - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo e submeter os atos

administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

IV - emitir parecer sobre processos e documentos especificos de sua area de atuagdo;

V- apresentar relatorios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendagdes

sobre atividades pertinentes a sua unidade;

VI - propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que

maximizem os resultados pretendidos;

VII - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins;

VIII - articular agdes integradas com outras areas da Administracio Regional e com a

Secretaria de Estado das Cidades, quando for o caso;

IX - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que forem subordinadas

¢ buscar qualidade e produtividade da equipe;

X - assegurar ¢ estimular a capacitagdo continua para aperfeicoamento_ técnico;

XI - subsidiar o orcamento anual da Administragdo Regional no que diz respeito a unidade

sob sua responsabilidade;

XII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuacdo.

Art. 47. Compete aos Gerentes:

I - assistir o superior hierarquico em assuntos de sua area de atuacdo e submeter os atos

administrativos e regulamentares a sua apreciagao;

II - orientar a chefia imediata, unidades da Administragdo Regional e outros 6rgdos no que

diz res?eito a sua area de atuagdo;

III - elaborar a programacdo anual de trabalho da unidade em consonancia com o pla-

n\e}iamento estratégico da Administracdo Regional;

IV - coordenar e controlar a execugdo das atividades inerentes a sua area de competéncia e

propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

V - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracdo, implementacio,

execugdo, monitoramento ¢ avaliagdo de seus programas e projetos;

VI - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatorios periddicos;
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VII - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade, pro-
dutividade na sua area de atuagdo;
VIII - identificar necessidades, promover e propor a capacitagdo adequada aos conteudos
técnicos e processos no ambito da geréncia;
IX - subsi({)iar a elaboracdo do orcamento anual da Geréncia;
X- exercer,outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Paragrafo Unico. Ao Gerente da Geréncia de Desenvolvimento Econémico ou ao Gerente da
Geréncia de Desenvolvimento Econdmico e Gestdo do Territorio compete exercer a fungdo
de Agente de Desenvolvimento Territorial.
Art. 48. Compete aos Chefes de Assessorias:
I - assessorar os superiores hierarquicos em assuntos técnicos relacionados a sua area de
competéncia;
I - planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboragdo de planos e projetos em sua
area de competéncia;
III - estimular a qualidade, produtividade e racionalizagdo de recursos no desenvolvimento
dos trabalhos de sua area;
IV - propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de competéncia;
V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagéo.
Art. 49. Compete aos Chefes de Nucleo:
I - desempenhar atribuigdes de natureza administrativa e técnico-especializada da sua area de
competéncia;
II - assistir a chefia nos assuntos inerentes a sua area de atuagio;
III - distribuir e executar as atividades que lhes sdo pertinentes;
IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos
materiais da unidade;
V - efetuar programagdo anual de trabalho da unidade em conjunto com a Geréncia;
VI - registrar e atualizar dados de atividades realizadas;
VII - orientar sua equipe para agdes voltadas para a qualidade e produtividade na sua
unidade;
VIII - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro da sua
area de atuagio;
IX - executar outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 50. Compete aos Diretores:
I - propor, coordenar, avaliar e controlar programas e projetos desenvolvidos na sua area de
atuacao;
II - assessorar o Administrador Regional em assuntos relativos a sua area de atuagdo;
II - despachar documentos e processos relativos a sua area de atuacdo;
IV - sugerir a celebragdo de convénios e contratos relativos a sua area de atuagdo;
V - exercer outras atribui¢des que lhes forem atribuidas ou delegadas.
Art. 51. Compete aos Assessores e Assessores Técnicos:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de competéncia da unidade organica;
IT - desenvolver estudos € projetos de interesse da unidade orgénica;
III - analisar estudos pertinentes a area de competéncia da unidade orgénica;
IV - prestar assisténcia técnica nos assuntos especificos da area de competéncia da unidade
orgénica;
V - emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a unidade orgénica;
VI - acompanhar a observancia das normas relativas ao funcionamento da unidade or-
ganica; ,
VII - responder pela chefia do Orgdo na auséncia eventual do titular, quando designado;
VIII - executar outras atividades de natureza técnica que lhe forem atribuidas;
IX - manter atualizada a legislagdo especifica relativa as atividades da unidade orgénica;
X - manter em ordem os arquivos ¢ os documentos da unidade organica;
XI - instruir processos de assuntos referentes a unidade organica;
XII - executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas.
TITULO V

DAS ATRIBUICOES COMPLEMENTARES
Art. 52. Compete aos ocupantes de cargos de coordenador, diretor, gerente e chefia, con-
forme area de atuagdo, necessidade e orientacdo superior: ,
I - observar, orientar, fiscalizar e cumprir as normas baixadas pelos Orgdos Centrais com-
petentes, bem como as determinagdes superiores;
II - atender e supervisionar o atendimento ao publico pelos seus subordinados, no tocante as
atividades pertinentes a sua area de atuag@o;
IIT - fornecer subsidio, analisar e emitir pareceres sobre problemas e temas afetos a unidade
orgénica;
IV - orientar e supervisionar o arquivamento das copias de documentos expedidos pela
unidade organica, bem como pareceres e despachos em dprocessos;
V - arquivar e desarquivar processos afetos a sua area de atuagdo;
VI - solicitar ao Nucleo de Atendimento e Protocolo a autuagdo de processos relativos a sua
area de atuagio;
VII - assinar os expedientes afetos a sua area de atuag@o;
VIII - elaborar e supervisionar a programacdo de trabalho da unidade orgénica, para fins de
Planejamento Global da Administracao;
IX - orientar o registro e atualizacdo das atividades locais relativas a sua area de atuacdo;
X - orientar, acompanhar e fiscalizar a operacdo e manutencdo de sistemas funcionais
informatizados de acordo com a sua area de atuagio;
XI - orientar e supervisionar a elaboracdo e atualizagdo de coletanea de legislagdo especifica
a sua area de atuagdo, divulgando-a aos seus subordinados;
XII - representar, quando solicitado, o Administrador Regional em eventos e reunides
referentes a sua area de atuacao;
XIII - coordenar, controlar, elaborar e providenciar a execucdo das atividades especificas e
genéricas da unidade organica;
XIV - promover o controle, devidamente atualizado, de todas as atividades executadas pelo
Orgdo para fins de elaboracdo de relatorios mensais a serem enviados para a Assessoria de
Planejamento, para os Orgdos Centrais competentes e para a Secretaria de Estado das
Cidades;
XV - orientar, prestar informagdes ao publico e supervisionar a manutencdo de controle
interno referente a tramitagdo de processos e documentagdo diversa, em sua area de atua-
¢ao,
XVI - propor medidas para o atendimento das aspiragdes, demandas e expectativas da
comunidade pelos outros Orgdos do Governo do Distrito Federal, relativa a sua area de
atuacao;
XVII - exercer a diregdo geral e a Coordenacdo dos trabalhos e das atividades em sua area
de atuacdo;
XVIII - executar outras atividades necessarias ao uso, manutengdo ¢ conservagdo das ins-
talagdes administrativas da unidade organica;
XIX - orientar a manuten¢do de arquivo de todas as informagdes técnicas recebidas;
XX - apresentar propostas de elaborago e/ou alteragdo de normas referentes a sua area de atuagdo;

XXI - apresentar relatorios mensais das atividades desenvolvidas pela unidade orgénica;
XXII - propor a aplicagdo de sangdes previstas nas normas regulamentares especificas;
XXIII - controlar e atestar a frequéncia de seus funciondrios e orientar o cumprimento das
tarefas, encaminhando ao superior hierarquico, quando for o caso;

XXIV - coordenar, elaborar, executar, supervisionar ¢ avaliar planos, programas, projetos,
estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

XXV - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando ao 6rgao responsavel sobre
eventuais alteragdes;

XXVI - instruir e acompanhar os processos relativos a sua area de abrangéncia;

XXVII - emitir relatorios, dados estatisticos e outras informagdes, quando solicitados;
XXVIII - providenciar pedidos de aquisicdo de material para funcionamento da unidade
orgénica;

XXIX - organizar e manter atualizada a coletdnea de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina,
relativa a respectiva area de atuagio;

XXX - elaborar o projeto basico ou termo de referéncia, de acordo com a legislacdo vigente,
com sua devida especificacdo e justificativa e encaminha-lo ao setor responsavel pela aqui-
si¢do, quando houver necessidade de aquisicdo ou contratagdo de prestagdo de servigos ou
obras ao setor demandante/requerente;

XXXI - desempenhar outras atribuicdes necessarias a organizagdo e ao funcionamento da

unidade orgénica.
TITULO VI

DAS VINCULACOES TECNICAS E DOS RELACIONAMENTOS
Art. 53. A subordinagdo hierdrquica das unidades organicas define-se por sua posi¢do na
estrutura administrativa da Administragdo Regional ¢ no enunciado de suas competéncias.
Art. 54. As unidades se relacionam:
I - entre si na conformidade dos vinculos hierdrquicos e funcionais expressos na estrutura e
no enunciado de suas competéncias;
II - entre si e os o6rgdos e entidades do Distrito Federal, em conformidade com as definigdes
e as orientacdes dos sistemas a que estdo subordinadas;
III - entre si e os orgdos e entidades externas ao Distrito Federal, na pertinéncia dos assuntos
comuns, observadas as diretrizes gerais fixadas para a area de atuag@o.
TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 55. A programagdo ¢ a execucdo de atividades pela Administragdo Regional devem
observar as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado das Cidades, as
normas técnicas e administrativas pertinentes, a legislagdo or¢amentdria e financeira e de
controle interno.
Art. 56. As competéncias das unidades organicas da Administragcdo Regional serdo exercidas
originariamente por ela, de forma direta, ou por terceiro na forma de delegacdo, contrato ou
convénio, observada a legislagdo vigente.
Paragrafo Unico. A execugdo por terceiros ndo exime de responsabilidade o 6rgdo e as
unidades organicas aos quais foram as competéncias originariamente cometidas, cabendo-
lhes ainda a orientagdo, o acompanhamento e o controle daquela execucao.
Art. 57. Os atos de delegacdo se fundamentardo nas normas vigentes e explicitardo com
clareza, o delegante, o delegado e o objeto da delegagdo, além de outros critérios e processos
aplicaveis a sua execugao.
Art. 58. Os contratos, convénios ¢ outros ajustes para execugdo de atividades por terceiros
observardo os ritos estabelecidos pelas normas emanadas do Governo do Distrito Federal e
serdo assinados pela autoridade competente, que se responsabilizara pela sua fiel exe-
cugdo.
Art. 59. O Administrador Regional e os ocupantes de cargos em comissdo de dire¢do, nos
seus impedimentos e auséncias, terdo como substitutos servidores designados na forma da
legislacdo vigente.
Art. 60. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na implantagdo deste Regimento serfio
dirimidas pela Secretaria de Estado das Cidades do Distrito Federal.
Art. 61. Cabera ao titular do Orgdo e de cada unidade administrativa cumprir e exigir de seus
subordinados o cumprimento das atribui¢des constantes deste regimento.
Art. 62. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 63. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto n° 16.244, de 28
de dezembro de 1994; o Decreto n° 16.245, de 28 de dezembro de 1994; o Decreto n°
16.246, de 29 de dezembro de 1994; o Decreto n° 16.247, de 29 de dezembro de 1994 € o
Decreto n° 22.338, de 24 de agosto de 2001.
ANEXO II
Decreto n° 38.094, de 28 de margo de 2017

CARGO PRE-REQUISITO

Chefe da Assessoria de Planejamento Servidor efetivo detentor de diploma de curso superior
com experiéncia comprovada de, pelo menos, 02" anos
em planejamento estratégico e/ou governamental.
Experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 anos na area
de comunicagao e preferencialmente diploma superior na
area_de comunicagao

Bacharel em_ Direito e reﬁular inscri¢do na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB

Ouvidor gg?gi)dor efetivo (Decreto n°® 36.462, de 23 de abril de

Chefe da Assessoria de Comunicagido

Chefe da Assessoria Técnica

Coordenador da Coordenagdo de Administra- Detentor de diploma de curso superior, com experiéncia
¢do Gera de 02 anos, em Administracdo Publica e, preferencial-
mente, servidor efetivo

Chefe do Nucleo de Material e Patriménio |Servidor efetivo

Chefe do Nucleo de Informatica Servidor efetivo detentor de diploma de curso superior
em Tecnologia da Informagao.

Gerente da Geréncia de Administragio Detentor de diploma de curso superior
Gerente da Geréncia de Pessoal Servidor efetivo detentor de diploma de curso superior
Gerente da Geréncia de Orgamento e Finan- [Servidor efetivo detentor de diploma de curso superior

cas
Coordenador da_Coordenagao de Licencia-|Engenheiro Civil ou Arquiteto/Urbanista
mento, Obras e Manutencao ] . ] ;
Diretor da Diretoria de Obras ] Engenheiro Civil ou Arquiteto/Urbanista
Diretor da Diretoria de Aprovagdo e Licen- Engenheiro Civil ou Arquiteto/Urbanista
clamento
%@rente da Geréncia de Topografia e Desenho |Topografo, Agrimensor ou Técnico em edificagoes
écnico
Coordenador da Coordenagdo de Desenvol- |Detentor de diploma de curso superior
vimento
Diretor da Diretoria de Desenvolvimento e¢|Detentor de diploma de curso superior
Ordenamento Territorial
Gerente da Geréncia de Desenvolvimento |Preferencialmente servidor efetivo (Lei Federal n® 123,
Economico ou da Geréncia de Desenvolvi-|de 14 de dezembro de 2006 - Lei Geral da MPE)
mento Econdmico e Gestdo do Territdrio

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017032900014
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